BUNDNIS 90

DIE GRUNEN

Fraktion im Auricher Stadtrat

Gila Altmann - Viola Czerwonka Email: . gruene.stadtratsfraktion@greenlink.de

Aurich, 15.04.21

Sehr geehrter Herr Birgermeister,

Im Rahmen der Haushaltsberatungen bitten wir um die Beantwortung folgende Fragen zum
Thema Personalentwicklung

1.

Woraus ergibt sich die Kostenerhohung im Bereich der Personalaufwendungen Produkt 111-
020 Verwaltungsfiihrung?

Konkret fragen wir:

a) Wie ist die Personalentwicklung im letzten Kalenderjahr durch Neueinstellungen?
b) In welchen Gehaltsgruppen befindet sich dieses Personal?

c) In welchen Bereichen wurde das zuséatzliche Personal eingestellt?

(z.B.: "Bereich Finanzen", neu geschaffene Dienstposten, Stellenanhebungen)

Woraus resultiert die Kostenerh6hung im Bereich Personalrat, Produkt 111-40?

Konkret fragen wir nach der

a) zahlenmaRigen Entwicklung der Personalratsmitglieder

b) der Entwicklung von Freistellungen von Personalratsmitgliedern
c) der Entwicklung von Schulungen von Personalratsmitgliedern

Woraus ergibt sich die Kostenerhohung im Bereich der "Betreuung der Gemeindeorgane",
Produkt 111- 60?

a) z.B. Internetausstattung und davon abhangig Personalentwicklung
b) Sonstige Griinde - wenn "ja", welche?

Warum sinken die Aufwendungen in der Offentlichkeitsarbeit, Produkt 11- 070 innerhalb von 2
Jahren um ca. 50%?

Wie erklart sich im Produkt 571 -020 Stadtmarketing, dass die
Personalkosten steigen, die Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen aber sinken? Und
warum in einem so starken Ausmaf?

6. Wohnquartier NorderstraRe 16-101 (NRB LGM) .Was bedeuten diese Zahlen?

Wir bitten um eine Vorlage eines Organisations-, Dienstposten- und Stellenplans der
Stadtverwaltung.

Der Plan soll keine Namen von Mitarbeitern enthalten, aber zeigen, welche Abteilungen es
gibt, wie die Verteilung m/w/d ist sowie die Dienstpostenbezeichnung und die Eingruppierung
bzw. Besoldungsgruppe. Teilzeitkrafte sind ebenfalls mit ihrem Stundensatz anzugeben.

Mit freundlichen GriifRen
Gila Altmann Fraktionsvorsitzende



